
 
 
 

 
 
 
 
La cooperativa sociale Re.Search ha preso parte al progetto europeo SKI.F.T. – Skills for Transition. 
 
Grazie al finanziamento ottenuto, Re.Search soc. coop. sociale ha lavorato a due principali linee 
d’intervento, coordinate dal fornitore Ambiente Lavoro Salute Srl, con il coinvolgimento di personale 
amministrativo, soci attivi nei gruppi ESG e facilitatori esterni.  
La prima linea ha riguardato l’adozione di strumenti digitali per la gestione e condivisione della 
documentazione.  
La seconda linea ha riguardato il rafforzamento delle competenze in ambito ESG e comunicazione 
sostenibile.  
Particolare attenzione è stata riservata al tema della parità di genere, intesa come leva strategica per 
la sostenibilità sociale: il bilancio e le azioni di comunicazione prevedono una valorizzazione esplicita 
della presenza femminile e dell’equilibrio nei ruoli. 
Le attività hanno generato un impatto diretto e misurabile sul percorso di transizione ecologica di 
Re.Search, sia sul piano ambientale che organizzativo.  
Il percorso ESG ha portato alla definizione e integrazione di indicatori ambientali, sociali e di 
governance nel bilancio sociale.  
Un elemento distintivo è l’attenzione alla parità di genere, inclusa tra gli indicatori chiave e 
valorizzata attraverso contenuti e linguaggi comunicativi equi e inclusivi. La cooperativa ha così 
rafforzato la propria identità sostenibile, promuovendo comportamenti virtuosi e contribuendo a 
una cultura organizzativa più responsabile. 
 
Il progetto è stato finanziato da Legacoop Emilia-Romagna con un contributo pari a 6.700 € e 
supportato di Demetra Formazione. 
 
 
Le opinioni e i punti di vista espressi in questo documento sono solo quelli dell'autore o degli autori e non 
riflettono necessariamente quelli dell'Unione Europea o dell'EISMEA. Né l'Unione Europea né l'EISMEA possono 
essere ritenute responsabili per essi. 
 

https://skift.kooperationen.dk/forside/

